
Investigadores: 

Nombre 
completo Rol Facultad Seccional CvLAC Google 

académico ORCID Correo 
electrónico

Francisco 
Rafael Ostau 

De Lafont 
de León

Investigador 
principal  Derecho Bogotá  https://acortar.link/

kA1lS5 
https://acortar.link/

0TROPa 

 https://orcid.
org/0000-0003-

1965-8462

franciscor.
ostaud@

unilibre.edu.co

Rosalvina 
Otálora 
Cortés

Coinvestigadora  Derecho Bogotá  https://acortar.link/
RJ9oc1 

 https://acortar.link/
koMwjc

 https://orcid.
org/0000-0001-

6974-7426

rosalbina.
otalorac@

unilibre.edu.co 

José 
Zacarías 
Mayorga 
Sánchez

Coinvestigador

Facultad 
de Ciencias 

Económicas, 
Administrati-
vas y Conta-

bles

Bogotá https://acortar.link/
TOo12p 

 https://acortar.link/
lhl26o

 https://orcid.
org/0000-0001-

9052-4809

josez.
mayorgas@

unilibre.edu.co

 Leidy 
Ángela Niño 

Chavarro
Coinvestigadora  Derecho Bogotá https://acortar.link/

OVakT0
https://acortar.link/

AQ4VwC

 https://orcid.
org/0000-0002-

7107-4264

angela-ninoc@
unilibre.edu.co

Grupo de investigación Categoría de Grupo Facultad Seccional

 Derecho Laboral y Estándares Internacionales (Seccional Bogotá) B Derecho Bogotá

 Gestión, Organizaciones y Sociedad (Seccional Bogotá) A  Ciencias Económicas, 
Administrativas y Contables Bogotá

 	  	  	  
Resumen: (200 palabras)

La integración económica de Colombia a los mercados globales bajo los tratados de libre comercio 
(TLC) ha sido uno de los objetivos principales de los últimos gobiernos. Si bien los TLC que ha suscrito 
Colombia con diversos países han establecido cláusulas sociales, el panorama de inversión económi-
ca ha impactado el mercado de trabajo. Por tanto, estudiar el mundo del trabajo en el siglo XXI, te-
niendo en cuenta los efectos de la globalización, los modelos económicos y los planteamientos de la 
necesidad de un transnacionalismo normativo del mundo del trabajo, exige su revisión a partir de los 
estándares internacionales en materia de derechos humanos laborales, la Agenda 2030 de Naciones 
Unidas y las variables planteadas por el Índice Global de Paz. 

La investigación permitirá hacer una primera aproximación a los estándares sociales y de paz que 
deben ser tenidos en cuenta para la garantía de los derechos humanos del mundo del trabajo por 
parte del sector empresarial y la comunidad en general, en el contexto del trabajo decente (ODS 8). 
Esto debe permitir mejorar los estándares de competitividad de la población y el fortalecimiento de 
las relaciones económicas con algunos de los países del Asía Pacíf ico.  

Palabras clave: (5 palabras)

Derechos humanos laborales, Tratados de Libre Comercio, Índice Global de Paz, trabajo decente (ODS 8), 
Asía Pacífico. 

Pregunta de investigación: 

¿De qué manera los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y el índice 
global de paz constituyen una herramienta de análisis de los derechos humanos laborales del mundo 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, Índice Global de Paz 
y mundo del trabajo: Análisis de las cláusulas sociales 
en las negociaciones comerciales entre Colombia y los 
países del Asia Pacífico  

Título del proyecto: 

del trabajo y las relaciones de mercado surgidas en las negociaciones comerciales y TLC entre Colombia 
y países del Asia Pacífico? 

Objetivo general:

Analizar la relación entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones 
Unidas y el Índice Global de Paz (GPI) con los derechos humanos laborales del mundo del trabajo y las 
relaciones de mercado, surgidas en el marco de las negociaciones comerciales y el TLC de Colombia 
con países del Asia Pacíf ico.

Objetivos específicos:

1.	 Identificar la relación entre los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y los derechos humanos 
laborales del mundo del trabajo el marco de las negociaciones comerciales y el TLC de Colombia con 
países del Asia Pacífico. 

2.	 Establecer la relación entre el Índice Global de Paz y las cláusulas sociales de los TLC suscritos entre 
Colombia y países del Asía Pacífico. 

3.	 Establecer los elementos estructurales de las relaciones de mercado surgidas de los TLC suscritos 
entre Colombia y países del Asía Pacífico.

Metodología: (100 palabras)

Enfoque mixto, con análisis cualitativo y herramientas cuantitativas como los indicadores de Naciones 
Unidas. Esto para determinar el avance en el cumplimiento de los objetivos propuestos para la promoción 
del crecimiento económico sostenido inclusivo, la eliminación de las desigualdades sociales, la protección 
del medio ambiente y la búsqueda de la paz en el contexto de los TLC Colombia - Asía Pacífico. El análisis 
propuesto implica recurrir a diferentes disciplinas de las ciencias sociales, en particular, el derecho, la so-
ciología y la economía. 

D
E

R
E

C
H

O
, C

IE
N

C
IA

S 
P

O
LÍ

TI
C

A
S 

Y
 S

O
C

IA
LE

S

Consulta ésta y 
las demás 
investigaciones 
escaneando 
este códígo

Tomado de: https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fgccviews.com%2Fpanama-empeora-su-in-
dice-de-paz-global-ipg-publicado-por-institute-for-economics-and-peace%2F&psig=AOvVaw1WP3Rj9Gk7YM2_

Yu620PcS&ust=1677946181018000&source=images&cd=vfe&ved=0CBEQjhxqFwoTCNC47OKSwP0CFQAAAAA-
dAAAAABAE

Tomado de: https://www.freepik.com/free-vector/glo-
bal-economy-money-business_5141332.htm


